
フィード・ワン株式会社の健康経営戦略マップ

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

社員の意識変容・行動変容に
関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

体の健康

心の健康

運動施策参加率

禁煙施策参加者数

開催回数・受講率

受診率・実施率

運動施策
・オンラインストレッチ
・ウォーキングキャンペーン

受動喫煙対策
・禁煙外来補助
・就業時間中禁煙

健康診断・がん検診
特定保健指導・
保健指導

セミナー
・食事 ・睡眠 ・飲酒
・男女の健康課題 等

健全な食生活を送る
社員の割合の向上

飲酒習慣のある社員の
割合の減少

アブセンティーイズム※の
低減

仕事満足度の向上

社員一人ひとりの
心身の健康を向上
させ、活力ある企
業であり続ける
（生産性向上）

様々な効果に関連する
健康投資

健康促進体
制の整備

風土の醸成

相談窓口
・EAP ・人事
・産業医 ・保健師

ストレスチェック

休職・復職支援

研修
・eラーニング
・ストレスチェック研修
・ラインケア研修

コミュニケーション
・クラブ活動費補助
・社内親睦会費補助
・写真投稿イベント

情報発信
・社内報
・保健師コラム

制度休暇
・記念日 ・５連続
・イベント
保存有給休暇

勤怠管理システム

多様な働き方
・時差出勤
・在宅勤務

窓口利用者数

ストレスチェック受検率

休職者数・休職者率

研修受講率

利用額・参加者

アンケート
（認知度・理解度）

取得率

利用率

残業時間

健康促進体
制の整備

風土の醸成

心の健康
体の健康

健康促進体
制の整備

風土の醸成
ノー残業デー 実施回数

メンタルヘルス向上

高ストレス者率減少

離職率減少

運動習慣のある社員の
割合の向上

アプリ使用社員数の向上
積極的にコミュニケーショ
ンを行う社員の向上

睡眠により休養がとれてい
る社員の増加

喫煙者比率の低下

プレゼンティーイズム※の
改善

エンゲージメントの向上

※アブセンティーズム：病欠、病気休業の状態
プレゼンティーズム：何らかの疾患や症状を抱えながら出勤し、
何らかの体調不良があるまま働いている状態

高ストレス者率
10%以下

適正体重者率
70％以上

(BMI18.5〜25未満)

離職率
2%以下

健康診断
再検査受診率
100％

喫煙率
18％以下


